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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.0 INTRODUCCION

El seguimiento y la evaluacion aportaran informacién sobre el grado de ejecucion de la estrategia y sobre los|
efectos generados por ésta. Dicha informacidn garantiza, por un lado, la deteccion de desviacion y adopcién de
medidas correctoras a tiempo 'y, por otro lado, informa sobre el grado de ejecucidny la eficacia de la estrategia
El proceso de seguimiento se lleva a cabo de manera continua desde el inicio hasta el final del periodo de
actuacion, facilitando la participacion de la comunidad en el seguimiento y desarrollo de la estrategia.

Por tanto, son mecanismos fundamentales, para la eficacia de la estrategia y para favorecer la transparencia y
la rendicidn de cuentas con respecto a la utilizacién de los recursos publicos.

El seguimiento y la evaluacién son mecanismos complementarios, ya que la evaluacion utiliza los informes de
seguimiento entre sus Fuentes de informacion. Sin embargo, se trata de procesos distintos, tal y como muestran
los factores diferenciales recogidos en la siguiente tabla:

| SEGUIMIENTO EVALUACION |
Proceso continuo (anual) Proceso puntual (2028)
Mas descriptivo ;Qué ha ocurrido? Mas explicativo y profundo
Mas agil Mas lento y demandante de recursos ;Por qué ha ocurrido?
Analiza informacién enddgena de la EDLL Analiza informacién enddgena y exdgena de la EDLL

Entre los aspectos comunes de ambos mecanismos se encuentran los siguientes:
e Aportan informacion sobre el grado de ejecucion, la consecucion de los objetivos, la eficacia y la
eficiencia.
e Adoptan un enfoque participativo y pluralista, en cuanto a que consideran la aportacion de quienes han
estado implicadas/os a lo largo del proceso de implementacion de la estrategia.
e Incluyen la transversalidad de género en el analisis, desarrollo y ejecucion.
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1 PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, EL ASESORAMIENTO Y LA TOMA DE DECISIONES

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA DIFUSION DE INFORMACION

Los mecanismos previstos para conocer la EDLL y sus objetivos entre la poblacién de Guadalteba, con el fin
Ultimo de que las personas y entidades promotoras conozcan las posibilidades de ayuda existentes, los
requisitos exigidos y los criterios de seleccion aplicables se articulan en las siguientes fases:

e Promociény comunicacién: comprende las actuaciones destinadas a la comunicacién de la Estrategia
de Desarrollo LEADER 2023-2027 de la Comarca del Guadalteba entre los y las agentes sociales,
econdmicos e institucionales implicados y entre el resto de habitantes del territorio.

Las actividades comprendidas en el Plan de Comunicacién estaran destinadas a difundir las
actuaciones y proyectos que se han de poner en marcha con la Estrategia, asi como los resultados
obtenidos gracias a las mismas, ofreciendo informacion accesible y comprensible, de manera clara,
concisay en un lenguaje sencillo, asegurando que sea accesible para todos los sectores de la poblacion.

e Jornada de Presentacion publica de la Estrategia.

e Publicacion en la pagina web del GDR GUADALTEBA.

e Redes sociales (Facebook, Instagram,...).

e Material grafico: tripticos informativos, carteles, versién resumen de la Estrategia.
e Medios de comunicacion de dmbito local.

e Soportes digitales: distribucion de resultados a través de email, whatsapp, ...

« Ejecucion: el proceso de ejecucién comprende todas las acciones necesarias para la puesta en marcha,
eldesarrolloy lafinalizacion de los proyectos. Estos se organizaran en base a un calendario de ejecucion
que establezca su inicio, su duracidn y su finalizacion.

e Calendario de ejecucion.
e Agentes operadores de actuacion.

e Evaluacion - Resultados obtenidos mediante la implementacidn de la Estrategia, recopilados a
través de los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

e Jornada de Presentacion publica de los resultados obtenidos.

e Publicacion en la pagina web del GDR GUADALTEBA.

e Redes sociales (Facebook, Instagram,...).

e Material grafico: tripticos informativos, carteles, versién resumen de los resultados.
e Medios de comunicacion de dmbito local.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA EL ASESORAMIENTO A LAS PERSONAS Y ENTIDADES PROMOTORAS

Mecanismos previstos para asesorar a las posibles personas/entidades promotoras durante el proceso de
disefio de sus operaciones y para la preparacion de la documentacion que deberan presentar para la|
solicitud de las ayudas.

Solicitud de asesoramiento inicial de alcance técnico y administrativo de la ayuda

e Publicacion de la convocatoria de ayudas en web y redes sociales.
e Se establecera un canal de comunicacion accesible (correo electrénico, teléfono, pagina web,...) para
que las personas y entidades interesadas puedan solicitar asesoramiento.
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e Sedisefiara un formulario de solicitud que permita recopilar informacion relevante sobre el proyecto o
iniciativa (naturaleza del mismo, objetivos, personas beneficiarias potenciales, recursos disponibles...).

[Evaluacion inicial
e Serealizara un andlisis exhaustivo de la solicitud recibida para evaluar la pertinencia de sus operaciones
con la EDLL, su viabilidad técnica y econdmica, y su potencial impacto en el desarrollo local.

e Se contactara con la persona/entidad solicitante para aclarar cualquier duda o solicitar informacion
adicional.

Asignacion de persona asesora

e Seasignaraun/aTécnico/a del GDR con la experienciay conocimientos adecuados para ofrecer el apoyo
necesario a la persona solicitante, atendiendo a las caracteristicas especificas del proyecto o iniciativa.

|Procedimiento de asesoramiento

e Se proporcionara asesoramiento de alcance técnico y administrativo especifico del alcance de la

ayuda: informacion sobre la documentacién administrativa necesaria, requisitos, procedimientos V|
plazos, forma de presentacion, ...

Mecanismos previstos para realizar el acompafiamiento a las personas y entidades beneficiarias que estén
ejecutando las operaciones de forma que éstas alcancen los objetivos perseguidos y se facilite el
procedimiento para realizar las solicitudes de pago.

e Acompaiiamiento y seguimiento a través de visitas parciales para comprobar que se alcancen los|
objetivos perseguidos.
e Atencion telefénica y presencial para atender las consultas de las personas beneficiarias y resolver]
sus dudas.

PROCEDIMIENTOS APLICABLES PARA LA TOMA DE DECISIONES

Mecanismos de funcionamiento interno que aplicara el GDR GUADALTEBA en lo relativo a la toma de|
decisiones que puedan estar vinculadas a la ejecucion de la EDLL.

El Grupo de Desarrollo Rural Guadalteba, sera responsable de la definicién y puesta en practica de la presente
Estrategia de desarrollo local Leader, responsabilizandose de una manera directa de su aplicacion, gestion |
seguimiento.

La estrategia integra el enfoque ascendente LEADER, que parte de los conceptos de participacion v
transparencia en la toma de decisiones. Por tanto, en la gestion y seguimiento de la misma, la participacion de
los agentes implicados reviste una importancia especial y debe ser dotada de los necesarios mecanismos.

Al efecto, el GDR GUADALTEBA cuenta con:

= Unaestructura interna, entendida como un conjunto de recursos humanos, que se articulan de la siguiente
forma:

a) En primer lugar, la Asamblea de Socios/as, como drgano supremo, tiene las maximas competencias,
ya que es la responsable final de la aprobacion de planes y proyectos y tiene la facultad y el cometido
de supervisary aprobar la gestion de la Junta Directiva, asi como su eleccion.

b) En segundo lugar, la Junta Directiva de la Asociacion, seglin establecen los estatutos y el
procedimiento de gestion del GDR GUADALTEBA, es la encargada de organizar y coordinar las
actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los asociados y responsable de la gestion
y seguimiento de la estrategia.

c) En tercer lugar, el Equipo Técnico, responsable directo de la gestidn y seguimiento, le competen las
funciones relacionadas con sus respectivos cargos.

*  Herramientas e instrumentos de gestion, entendidos como una metodologia de trabajo, que son las que se|
indican someramente a continuacion:
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a) El GDR GUADALTEBA tiene un Procedimiento Interno de Gestidn, que asegura la no discriminacion |
transparencia en la seleccion de las operaciones, de forma que se eviten conflictos de intereses, vy,
garantiza los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia,
publicidad y libre concurrencia.

Los mecanismos previstos por el GDRy que seran considerados durante laimplementacion de la Estrategia para
lasegurar la transparencia de las decisiones y evitar los conflictos de intereses son:

MECANISMOS PARA Basandonos en la normativa comunitaria, este Grupo define un procedimiento de
ASEGURAR LA gestion para las ayudas contempladas en la Estrategia de Desarrollo Local y se
TRANSPARENCIA Y c.ons.tatara que todos los proyectos seleccionados por el GDR cumpliran las
siguientes pautas:
EVITAR LOS . ,
e Los proyectos seleccionados por este GDR daran respuesta a alguna
CONFLICTOS DE

necesidad territorial identificada en nuestra Estrategia, asi como también
INTERESES ha de contribuir tanto a alglin objetivo especifico, como a los objetivos
generales establecidos en la misma.

e Laseleccidon de proyectos se llevara a cabo mediante la aplicacion de los
criterios de valoracion establecidos en nuestra Estrategia y a través de
ellos se calculara la puntuacion de los mismos.

e No se seleccionaran ni aprobaran proyectos en los que mas del 49% de
los votos provengan de socios que sean administraciones publicas.

e En cada seleccion de proyectos, se levantara acta, dejando constancia
por escrito de todo el proceso de seleccidén, haciendo constar: la
puntuacién obtenida, justificacion de la misma, subvencion obtenida,
inversidn total, coste subvencionable,...

e La seleccion de cada uno de los proyectos sera transparente, no
discriminatoriay publica, manteniendo informada a la poblacién a través
de la publicacién en nuestra pagina web: guadalteba.es

e Encaso de rechazo del proyecto, se especificara por escrito al interesado
los motivos del mismo y los procedimientos de posibles recursos.

Conforme a evitar los conflictos de intereses en el Grupo de Desarrollo Rural
Guadalteba (Asamblea, Presidencia, Gerencia y Equipo Técnico), se incluiran en
su proceso administrativo las medidas o acciones necesarias que aseguren la
inexistencia de los mismos.

Se entenderdn por conflicto de intereses, cuando los Organos de Gestidn
(Asamblea y Junta Directiva), gerencia o personal técnico, tiene un interés
personal en cualquier cuestion que pueda influir en la toma de decisiones con
respecto al cargo que ocupa, entrando por ello en conflicto dicha decision
tomada contra los principios de transparencia e imparcialidad en la gestion de los
fondos publicos.

En el supuesto caso de la entrada en conflicto de intereses por parte del personal

del Grupo, éstos se desvincularan de la tramitacién del expediente, de lo cual se
informara a la Junta Directiva.
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Si existiera una persona afectada por conflicto de intereses, lo comunicara por
escrito a la Presidencia, indicando el motivo del mismo y su voluntad de no
mediar en la tramitacidn del expediente en concreto, o concesion de la ayuda.

El Gerente y el personal técnico del Grupo, no podran ser beneficiarios directos
de ninguna ayuda con cargo al Programa de Desarrollo, de acuerdo a lo
establecido en el protocolo de conflicto de intereses.

El GDR cuenta con un protocolo para evitar los conflictos de intereses que desarrolla y complementa lo
expuesto en la ficha anterior.

MECANISMOS PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GDR

En cuanto al mecanismo interno de funcionamiento del equipo técnico en materia de género, el GDR dispone
de un protocolo de acoso y un protocolo de medidas de igualdad, aprobado.

Dicho protocolo de medidas de igualdad indica que el GDR tiene un compromiso claro y decidido para:

1.- Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y propiciar la integracion del enfoque de
género y juventud. Asi se recoge en los fines de la asociacion en el articulo 6 de nuestros Estatutos. Ademas, en
el Articulo 12 se especifica que la Junta Directiva debe promover una composicién paritaria de la misma entre
mujeresy hombres.

2.- Incluir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y reclutamiento de personal y promover la
presencia equitativa de mujeres y hombres a través del sistema objetivo de contratacion, para que ninguna
persona pueda ser discriminada por razon de sexo o de género en el acceso al mercado laboral.

3.- Velar por el cumplimiento de nuestro sistema de contratacién basado en la valoracion del mérito y la
capacitacion técnica respetando los principios de publicidad, mérito, capacidad, libre concurrencia, igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, y no discriminacion, garantizando, en todo momento, la
transparencia del proceso de eleccidn.

Y el protocolo de acoso, indica que el GDR tiene un compromiso de:

1.-Declaracién de principios: Tolerancia Cero ante conductas constitutivas de acoso sexual, por razdn de sexo
o contrarias a la libertad sexual y la integridad moral.

2. Sensibilizacion y formacion para el acoso sexual, por razén de sexo y contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral.

3. Adhesion al Manifiesto “POR UNAS EMPRESAS LIBRES DE ACOSO HACIA LAS MUJERES”.

Por otro lado, en la seleccidn de personal: se incluira la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
los procesos de seleccion de personal, lo cual garantizara las mismas oportunidades para ambos en el acceso al
puesto de trabajo.

* Formacion: se realizara un plan de formacion especifico en género, que garantice la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

*  Conciliacion vida familiar, laboral y personal: se llevaran a cabo medidas que fomenten la flexibilizacidn
en la distribucion del tiempo de trabajo, como margenes de entrada y salida, distribucion de las horas
de la jornada de trabajo, ...
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* Lenguaje no sexista: elaboracion de documentos escritos e imagenes del GDR con lenguaje no sexista,
en laimageny en las comunicaciones tanto internas como externas del GDR.

MECANISMOS PREVISTOS PARA LA DINAMIZACION DE LA POBLACION JOVEN DE LA ZONA RURAL LEADER

El GDR Guadalteba establecera una colaboracidn continua con los técnicos y técnicas de juventud, concejales y|
concejalas, asociaciones juveniles y el Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ), entre otros, como mecanismo
fundamental para la dinamizacién de la poblacion joven de la zona rural Leader. Esta colaboracion garantizara
una comunicacion fluida y efectiva, permitiendo la identificacion y respuesta a las necesidades especificas de
los jovenes, asi como la implementacion de proyectos y actividades que promuevan su arraigo, participacion
activa y desarrollo integral. Por parte del grupo se promovera la incorporacion de asociaciones juveniles dentro
de los 6rganos de decision.
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.2. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 1

OBJETIVO 0G1. Fomentar el desarrollo sostenible y la competitividad del sector agrario y forestal mediante la
GENERAL implementacion de operaciones enfocadas en la formacién, modernizacién, y promocién de
actividades de produccion, transformacion, y comercializacion, asi como en la mejora de la calidad
y los servicios vinculados a estos sectores, promoviendo la integracion de la poblacion joven, el
respeto al medioambiente, la igualdad entre hombres y mujeres y la innovacion.

OE1.1 Favorecer la cualificacidon de la poblacidn para potenciar la productividad y competitividad de las
explotaciones agrarias y/o forestales.

OBJETIVOS OE1.2 Potenciar la informacidn y promocion sobre el sector agrario y/o forestal, asi como de los regimenes
ESPECIFICOS | de calidad.

OEL.3 Potenciar la creacion, modernizacion y mejora de la competitividad de las explotaciones y empresas
agrarias y forestales.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

El seguimiento va a consistir en la recopilacién de informacién cuantitativa destinada a la evaluacion de la
Estrategia en los momentos que se requiera, y por otro lado a la identificacion de puntos criticos, efectos
generados y problemas durante la ejecucion, todo ello con el fin de facilitar la toma de decisiones que
contribuyan a mejorar el proceso de implementacion.

La metodologia que se va a aplicar para el seguimiento cuantitativo de la estrategia se llevara a cabo a través de|
indicadores de seguimiento de ejecucion y de resultados vinculados a las operaciones apoyadas.

Los indicadores de ejecucion obligatorios, aplicables al seguimiento de las operaciones apoyadas a través|
de la EDLL (Anexo VII, apartado 2 del Reglamento del Ejecucion (UE) 2022/1475), tiene como objetivo
suministrar a la Comision Europea informacion relativa al GDR de cada region. La informacion debera
suministrarse a la Comision antes del 30 de abril del afio posterior al de la seleccion del GDR, por lo que en su
caso la Administracion requiera a los GDR la informacion necesaria. (figura 20 del manual de elaboracién de la
EDLL):

|L700 Numero total de operaciones ejecutadas
L710 Numero de operaciones innovadores en el contexto local

Los indicadores de ejecucion y financieros (Anexo VI, apartado 3 del Reglamento de ejecucién (UE)2022/1475)
estos indicadores deberan ser remitidos por el GDR a la Administracion cuando esta los requiera, de manera que
puedan ser aglutinados y enviados a su vez la Comision Europea en el marco del seguimiento de la Intervencion
“Cooperacion” (Figura 21 del Manual de Elaboracion de la EDLL):

|L900 Presupuesto total de la Unidn previsto en el mercado FEADER, por Estrategia de Desarrollo Local LEADER

L910 Importe total del FEADER comprometido para apoyar la ejecuciéon de operaciones, incluidas las|
actividades de cooperaciony preparacion, seleccionadas en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Leader

|L920 Importe total de la contribucién de la Unidn pagada con cargo al FEADER por estrategia de desarrollo
Los indicadores se proporcionaran desagregados por sexo y tramos de edad (siempre que sea posible).
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Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN1.1.1. Numero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacion y el intercambio de
conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociacion Europea para la Innovacion (AEl)
subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de manera sostenible los resultados en materia econémica,
social, medioambiental, climatica y de utilizacién eficiente de los recursos. (R.1)

Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 aiios:

t Desagregacion - -
Hito Hito Meta

IN1.2.1. Nimero de personas que se benefician del asesoramiento, la formacién y el intercambio de
conocimientos o que participan en grupos operativos de la Asociacion Europea para la Innovacion (AEl)
subvencionados por la PAC con el fin de mejorar de manera sostenible los resultados en materia econdmica,
social, medioambiental, climatica y de utilizacion eficiente de los recursos. (R.1)

, Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 aiios:
- Desagregacion
Hito Hito Meta
IN1.2.2. Nimero de actividades de promocion.
, Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 aiios:
- Desagregacion
Hito Hito Meta

IN1.3.1. Porcentaje de explotaciones agricolas que reciben ayudas a la inversion para la reestructuraciony la
modernizacidn, también para mejorar la eficiencia de los recursos. (R.9)

Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 aiios:

t Desagregacion
Hito Hito Meta

IN1.3.2. Nimero de explotaciones y empresas agrarias mejoradas.

Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 aiios:

t Desagregacion
Hito Hito Meta

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

La metodologia que vamos a aplicar al seguimiento cualitativo de la EDLL estara basada en una metodologia
participativa, al igual que la que se ha mantenido a lo largo de la elaboracion de la estrategia. Por ello,
proponemos un modelo de seguimiento y evaluacion participativa en la que se va a contar con la implicacion
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siguientes:

directa de la comunidad (ciudadania, representantes de los distintos grupos y asociaciones, interlocutores
sociales y econémicos, personas beneficiarias, etc.).

Las acciones basadas en mecanismos de PARTICIPACION CIUDADANA con las que se facilitara la participacidn
de la comunidad local en el desarrollo y seguimiento de la Estrategia de Guadalteba se concretan en:

[integracion de los objetivos transversales

e Formacion en igualdad del equipo técnico, las medidas de igualdad de género y los mecanismos Y|
herramientas que se utilizaran en los procesos de implementacion de la EDLL.

e Los procesos participativos deberan contar con una participacion equilibrada de ambos sexos, y s€|
incorporan personas que trabajen en la igualdad. El GDR Guadalteba tiene un protocolo de medidas de
igualdad.

[Fuentes de informacion
Las Fuentes y técnicas de recopilacion que se utilizaran para elaborar los informes de seguimiento son las|

Cuestionarios: se disefiaran encuestas de opinion a través de cuestionarios ad hoc (en papel o
electronicos) para evaluar el grado de satisfaccion de los habitantes de la comarca con los|
proyectos puestos en marcha y detectar nuevas necesidades que puedan surgir a lo largo del
proceso participativo. Estaran dirigidas a: la ciudadania en su conjunto y agentes vinculados con
los distintos sectores econémicos, a asociaciones de caracter social (mujeres, jévenes,
medioambiente, ...), a instituciones locales, personas beneficiarias.... Se facilitard la
participacion y la recogida de informacion a través de medios digitales (pagina Web de la
asociacion, correo electrénico) o en papel (sede la Asociacidn y correo postal), para evitar la
brecha digital. Se elaboraran de manera anual.

Mesas de trabajo participativo y de puesta en comun: Grupos de participacion conformadas
por los miembros del GDR y otros agentes sociales, econémicos del territorio y de otras
organizaciones municipales y supramunicipales involucrados en los diferentes proyectos
ejecutados con el fin de hacer seguimiento del desarrollo de las operaciones, para comprobar|
que se realizan satisfaciendo los objetivos establecidos, identificar las posibles desviaciones,
detectar nuevos proyectos y medir los efectos que han tenido sobre el territorio. Estos talleres se|
organizaran a lo largo de la vigencia de la estrategia.

Entrevistas de enfoque a personas expertas: igual que en el caso de los grupos de personas|
expertas, las entrevistas individuales con personas expertas, segln tematica, serviran para dar
respuesta a determinadas cuestiones de seguimiento y evaluacion y profundizar en el
entendimiento de los datos recopilados durante el proceso, especialmente en el ambito de los
colectivos de mujeres y de jovenes del territorio, asi como en el ambito medioambiental.

Buzon de sugerencias en la web de GDR GUADALTEBA: Durante el proceso de seguimiento de|
la Estrategia de Desarrollo Local se pondran en marcha mecanismos para la recepcion de
propuestas de mejora a través de un espacio publico virtual de participacion accesible en la web
del GDR donde se pueden comentar nuevos proyectos por parte de la comunidad, aportar otros
puntos de vista y dar sugerencias que ayuden a mejorar las inversiones destinadas al crecimiento
y desarrollo territorial.
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Fuente Tipo de . Tipo de”
Fuente informacion
Sistema de indicadores de seguimiento (Cuadros de mando Primaria Cuantitativa
de seguimiento)
Comité de seguimiento y evaluacion Primaria Cualitativa
Grupos de personas expertas por objetivo general Primaria Cualitativa
Entrevistas a personas expertas Primaria Cualitativa
Buzdn de propuestas Primaria Cualitativa

|Cuadros de mando de seguimiento

Se trata de un sistema de indicadores de ejecucion y de resultados que permitira recopilar de forma periddicay
ordenada, informacion cuantitativa para el seguimiento. Lo forman los indicadores definidos en el Plan de
Accion y aportaran informacion desagregada en los siguientes niveles: objetivo general, objetivo especifico,
aspectos transversales (juventud, mujeres, innovacion, medio ambiente y cambio climatico), asi como
prioridades del FEADER y/o FEMPA.

Para cada indicador del cuadro de mando se especifica la Fuente de informacién, el responsable de su
actualizacion, la periodicidad/frecuencia de medicion, el valor de referenciay el objetivo asociado.

|[Comité de seguimiento y evaluacion de la Estrategia
Se reunira cada afio con los siguientes objetivos:

e Poner en comun y valorar la informacién cuantitativa proporcionada por los cuadros de mando de
seguimiento.

e Aportary analizar informacion cualitativa complementaria.

e Acordar medidas correctoras ante desviaciones que se puedan producir en términos de ejecucién y/o
de resultados.

e Acordar que se proponga por parte de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural Guadalteba una
modificacion de la EDLL en los términos y plazos establecidos por la Direccion General de Industrias,
Innovacion y Cadena Agroalimentaria.

|Grupos de personas expertas por objetivo general

Cuando asi se decida en el Comité de seguimiento por la necesidad de profundizar en determinados aspectos,
ya sea porque se estan produciendo desviaciones significativas, porque ha habido cambios relevantes en el
contexto de la Estrategia o porque se esté planteando la posibilidad de proponer una modificacion de la
Estrategia de Desarrollo Local, se constituiran un total de 4 grupos de expertos asociados a los objetivos
generales definidos, con el fin de captar informacion cualitativa adicional y recabar opiniones cualificadas
sobre aspectos concretos.

|[Entrevistas a personas expertas

Cuando asi se decida en el comité de seguimiento, se realizaran entrevistas especificas con representantes de
los grupos de mujeres, para estudiar y analizar la incorporacion y aplicacion de la transversalidad de género de|
la Estrategia y con representantes del colectivo de jovenes, para efectuar el seguimiento de la evolucidn de la
situacion de la juventud del territorio.

|Buzén de participacion
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Se habilitara un buzdn fisico y online para que cualquier agente del territorio pueda aportar opiniones y
propuestas de mejora (y también quejas) sobre la ejecucion de la estrategia.

Técnicas de analisis

Para el analisis de la informacién recopilada se utilizara un enfoque de triangulacion metodoldgica,
combinando los siguientes tipos de analisis:

Analisis estadistico-descriptivo.
Andlisis financiero.

Analisis cualitativo.

Analisis del impacto de género.
Andlisis de impacto de juventud.

Agentes implicados

‘ Agente Funciones ‘

GDR GUADALTEBA —  Recopilacion de informacion para los cuadros de mando.

— Andlisis de informacién de los cuadros de mando.

—  Organizacidn y participacion en el comité de
seguimiento y evaluacion.

—  Organizacién y participacion en los grupos de personas
expertas.

—  Realizacion de las entrevistas a personas expertas.

—  Elaboracién de los informes de seguimiento.

—  Participacion en el Comité de seguimiento

Personas expertas de los objetivos generales —  Participacion en los grupos de expertos/as
Representantes del colectivo de mujeres —  Participacidn en entrevistas a personas expertas.
Representantes del colectivo de jovenes —  Participacidn en entrevistas a personas expertas.
Agentes medioambientales —  Participacidn en entrevistas a personas expertas.
Ciudadania en general y agentes del —  Aportacion de informacién mediante el buzén de
territorio participacion.

|Calendario

El mecanismo de seguimiento se aplicara anualmente durante el periodo de implementacion de la Estrategia.

Temporalmente, el seguimiento-evaluacion de los indicadores de resultados se desarrollara en los siguientes
momentos:

| 1°Trim.2025  1°Trim.2026  1°Trim.2027  1°Trim.2028 | 1°Trim.2029  1°Trim.2030  Fin EDLP

Seguimiento Evaluacién Seguimiento Seguimiento Seguimiento Seguimiento Evaluacion
sobre intermedia sobre sobre sobre sobre final sobre
indicadores sobre indicadores indicadores indicadores indicadores indicadores
2025 indicadores 2027 2028 2029 2030 acumulados
2026
12
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Difusion de los resultados

Publico objetivo ‘ Mecanismos de difusion

Direccién General de Industrias, —  Remisidn de los informes de ejecucion anual por correo
Innovacién y Cadena Agroalimentaria electrénico y fisico
Entidades locales de la comarca — Informacién en el Comité de seguimiento.

—  Remisién de los informes de ejecucion anual.

Agentes econdmicos y sociales — Informacidn en el Comité de seguimiento.

— Informacién en los grupos de personas expertas.

—  Remisidn de los informes de ejecucion anual.

Ciudadania en general —  Publicacion de los informes de ejecucidn anual en la web del
GDR.

—  Publicacién de contenidos con los resultados del
seguimiento en perfiles del GDR en redes sociales
(Facebook, Instagram,...)

—  Difusion de notas de prensa
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 2

OBJETIVO 0G2. Fomentar la diversificacion y desarrollo sostenible de la economia rural, en concreto, de otros
sectores estratégicos distintos del sector agrario y forestal, mediante la implementacion de

GENERAL actividades de formacion, informacién y promocion, asi como la mejora de infraestructuras,
equipamientos y herramientas, y el apoyo a la creacion, modernizacion y competitividad de
empresas y nuevas actividades econémicas.

OE2.1 Potenciar la capacitacion y formacién para la diversificacion econédmica en areas rurales.
OBJETIVOS OE2.2 Potenciar la visibilidad y promocidn de otras actividades distintas al sector agrario y/o forestal.

- ESPECIFICOS -
OE2.3 Potenciar la creacién, modernizacién y mejora de la competitividad de las empresas que

diversifiquen la economia rural mediante una mejor dotacién de infraestructuras, equipamientos y
herramientas.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
Ver epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN2.1.1. N° de actividades de formacién puestas en marcha.

Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 aiios:

t Desagregacion - -
Hito: Hito Meta:

IN2.1.2. N° de personas participantes en las actividades de formacion.

, Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 aiios:
r Desagregacion
Hito: Hito Meta:
IN2.2.1 N° de actividades de promocion.
, Hombres: Mujeres: <35 afios: =35 aiios:
r Desagregacion
Hito: Hito Meta:

IN2.3.1 N° de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la PAC
(R.39)

, Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 afos:
- Desagregacion
Hito: Hito Meta:
IN2.3.2 N° de empleos creados en equivalente a tiempo completo (ETC). (R.37)
, Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 afos:
- Desagregacion
Hito: Hito Meta:
14
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Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
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EPIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.4. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 3

OBJETIVO 0G3. Promover la conservacion del patrimonio rural, mejorar la calidad de vida y fomentar el
GENERAL desarrollo social sostenible mediante la elaboracién de estudios, planes y programas, asi como la
ejecucion de actividades de promocion, sensibilizacion, conservacion y dotacion de infraestructuras
y servicios adecuados.

OE3.1 Potenciar la dotaciéon y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el
OBJETIVOS desarrollo social, sostenible y mejora de la calidad de vida.
L ESPECIFICOS

OE3.2 Potenciar la conservacion, proteccidn, rehabilitacion, recuperaciény puesta en valor del patrimonio
rural, incluyendo el medioambiental.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
Ver epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN3.1.1. Nimero de nuevas infraestructuras destinadas al desarrollo social de la poblacién.

Hombres: Mujeres: <35 aiios: =35 aiios:

t Desagregacion - -
Hito: Hito: Meta:

IN3.1.2. Nimero de mejoras en infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios que buscan
satisfacer las necesidades basicas de la poblacidn.

Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 aiios:

- Desagregacion - -
Hito: Hito: Meta:

IN3.1.3. Nimero de nuevos servicios creados.

Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 aiios:

- Desagregacion - -
Hito: Hito: Meta:

IN3.2.1 Numero de actuaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion, recuperacion y
puesta en valor del patrimonio rural, incluyendo el medioambiental.

Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 aiios:

- Desagregacion - -
Hito: Hito: Meta:

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion
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METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.5. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 4

OBJETIVO 0G4. Promover el desarrollo integral del medio rural mediante la implementacion de actividades de
GENERAL formacion, informacion, sensibilizacion y promocion que fortalezcan las capacidades de la poblacion
rural y aumenten el conocimiento y valorizacion del territorio, contribuyendo a un desarrollo
sostenible y equilibrado.

OE.4.1. Potenciar la capacitacion y formacion de la poblacidn para incrementar la competitividad de los

OBJETIVOS . - : L.
sectores econdmicos y facilitar la insercidn laboral.

ESPECIFICOS

OE4.2 Fomentar la valorizacion de los recursos del territorio a través de su difusién y promocion.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO
Ver epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN4.1.1. NGmero de cursos realizados para puestos de trabajo demandados.

Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 aiios:

t Desagregacion - -
Hito: Hito: Meta:

IN4.1.2. Nimero de personas beneficiadas por la formacion.

, Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 aiios:
- Desagregacion
Hito: Hito: Meta:
IN4.2.1. Nimero de actividades de difusion y promocion.
, Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 aiios:
r Desagregacion
Hito: Hito: Meta:

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO
Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.6. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA EDLL. LINEA DE AYUDAS N.° 5

0G5. Fomentar la cooperacion y desarrollo sostenible de las areas rurales mediante la

OBJETIVO
GENERAL implementacion de actividades de cooperacion Leader, que promuevan la colaboracién entre las
entidades locales, organizaciones y agentes econémicos, impulsando proyectos innovadores y
estratégicos que fortalezcan la cohesidn territorial y el bienestar socioeconémico de la poblacién
rural con especial incidencia en la poblacién joven y mujer.
OE5.1 Promover actuaciones que pongan en valor los recursos econdmicos, naturales, sociales y culturales
OBJETIVOS de la comarca.
ESPECIFICOS

OE5.2 Promover actuaciones que impliquen nuevas formas de dinamizacion social con especial énfasis
en mujer, jovenes y colectivos especificos con dificultades de inclusion.

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUANTITATIVO

Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”

Indicadores (ejecucion y resultados) aplicables al seguimiento de los objetivos especificos

IN5.1.1. NGmero de proyectos con incidencia en la puesta en valor del patrimonio comarcal.

t Desagregacion

Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 aiios:

Hito Hito Meta

IN5.1.2. Nimero de proyectos con incidencia en la dinamizacién cultural y patrimonial.

, Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 afios:
r Desagregacion
Hito Hito Meta
IN5.2.1. Nimero de acuerdos de colaboracion publico-privada para la proteccidn y valorizacién del
patrimonio.
, Hombres: Mujeres: <35 aiios: = 35 afios:
r Desagregacion
Hito Hito Meta

Indicadores (ejecucion y resultados) adicionales aplicables al seguimiento de la EDLL

Desagregacion

Desagregacion

Desagregacion

METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO

Ver Epigrafe 7.2 “METODOLOGIA APLICABLE AL SEGUIMIENTO CUALITATIVO”
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EPiIGRAFE 7. MECANISMOS DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.7. MECANISMOS PARA LA EVALUACION DE LA EDLL
METODOLOGIA APLICABLE A LA EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER

El sistema de evaluacién aportara informacion cuantitativa y cualitativa sobre los siguientes puntos:

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo en su conjunto, asi como para cada objetivo general y para cada objetivo especifico en el
momento de la evaluacion.

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia en el momento de la
evaluacion, en relacién con su contribucion a los objetivos transversales de la UE (innovacion, medio
ambiente, lucha contra el cambio climdtico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres).

e Grado de ejecucion y resultados acumulados, alcanzados por la Estrategia, en relacién con el
impacto de ésta sobre la juventud rural.

e ’ . . . 2 .
¢ Informacion que sera solicitada por la Comision Europea en el momento de los informes anuales de
ejecucion ampliados y en el momento de la evaluacion final.

El enfoque adoptado para la evaluacion se compone de seis elementos fundamentales:

Objetivos de las Criterios de Cuestionarios de
evaluciones evaluacion evaluacion

Técnicas de Mecanismos de
analisis difusion

Las evaluaciones que se realizaran tendran los siguientes objetivos:

e Conocery entender la ejecuciony los resultados de la Estrategia.

e Disponer de informacion para la toma de decisiones.

e Disponer de informacidn para la transparencia y la rendicion de cuentas.
e Identificar lecciones aprendidas para el futuro.

e Identificar buenas practicas.

ICuestiones de evaluacion

Las cuestiones de evaluacion permitiran acotar el alcance de las evaluaciones, concentrando asi los esfuerzos y|
los recursos de evaluacion en lo realmente importante. Las principales cuestiones de evaluacion a considerar|
en relacion con los distintos criterios de evaluacion son las siguientes, si bien se podran afiadir cuestiones
adicionales para dar respuesta a los requerimientos de informacion que planteen la Direccion General de
Industrias, Innovacion y Cadena Agroalimentaria, y la Comision Europea:

20
[o5.25) ** f ;
Cofinanciado por ;‘—":—v g;'ﬁ"l‘zgn.u PESCA - f FOndOS ::w:;“::xf:\:a E;
la Unién Europea :"K’g : ¥ AUMENTACION = Europeos Pesca, Agua y Desarrolio Rursl |




[Ejecucién

(En qué medida se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de ejecucion incluidos
en el plan de accion de la EDL? ;Por qué?

(Cudl ha sido el grado de desarrollo y gasto del presupuesto de la estrategia? ; Por qué?

;Qué proyectos han tenido mayor éxito en su ejecucion? ;Por qué?

;Cual es el grado de ejecucion alcanzado para cada objetivo general de la EDL? ;Y para cada objetivo
especifico? ;Por qué?

¢Cémo hasido la ejecucion de los proyectos vinculados a cada objetivo transversal de la UE? ;Por qué?
¢Coémo ha sido la ejecucion de los proyectos vinculados a las distintas areas de interés del FEADER/|
FEMPA? ;Por qué?

{Qué tipologia de beneficiarios estan recibiendo mas apoyo de la EDL? ;Por qué?

{Qué municipios de la comarca han participado mas en la ejecucion de la Estrategia? ; Por qué?

(En qué medida han participado las mujeres en la ejecucion de la estrategia? ;Y los jovenes del territorio
;Porqué?

(En qué medida los proyectos favorecen a la consecucion de la igualdad de género en el territorio?
{Qué proyectos permiten que la juventud y las mujeres tengan mayor protagonismo en la estrategia?
(Cual es la opinion de la ciudadania en general y de los agentes publicos y privados representativos del
territorio sobre la ejecucion de la estrategia?

{Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la ejecucion de la estrategia de desarrollo rural en el
futuro?

|[Efectividad

¢Se han alcanzado los objetivos definidos para los indicadores de resultados incluidos en el Plan de
accion de la EDL? ;Por qué?

¢Se ha alcanzado cada objetivo general de la EDL? ;Y cada objetivo especifico? ; Por qué?

(En qué medida la EDL ha contribuido a atender las necesidades del territorio identificadas y
priorizadas durante la fase de disefio de la Estrategia?

¢Cémo ha contribuido la EDL a cada objetivo transversal de la UE? ;Por qué?

¢Como ha contribuido la estrategia a las distintas areas de interés del FEADER? ;Por qué?

(Qué efectos ha generado la EDL sobre la poblacion joven de la comarca? ;Y sobre las mujeres? ;Por|
qué?

¢En qué municipios de la comarca ha generado mayores efectos la estrategia? ; Por qué?

(Cual es la opinion de la ciudadania en general, de los diferentes agentes publicos y privados
representativos del territorio sobre los resultados de la estrategia?

{Qué lecciones se pueden aprender para mejorar la efectividad de la estrategia de desarrollo local en el
futuro?

|[Eficiencia

(Qué tipologia de actuaciones ha generado mas efectos positivos en relacion con los recursos
empleados para apoyarlas?

(Podrian haberse alcanzados mejores resultados con los mismos recursos destinados a la
implementacion de las medidas?, o, por el contrario, ;Podrian haberse destinado menos recursos para
lograr los objetivos alcanzados?

¢Han sido suficientes los recursos destinados a los objetivos planeados?,

(Cudles han sido los factores que han condicionado fundamentalmente la eficiencia de la
implementacion de la estrategia?

{Qué obstaculos enddgenos y exdgenos han intervenido para la participacion y el protagonismo de las
mujeres?
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—  ¢Qué obstaculos enddgenos y exdégenos han intervenido para la participacion y el protagonismo de las

y los jovenes?

Fuentes de informacion

. L. Ti
Fuente Objetivo . 'PO d?,
informacion
Informes de Servir como punto de partida para las "
.. . . . Cuantitativa
seguimiento de evaluaciones, que profundizaran en sus Secundaria .
. + Cualitativa
la EDL conclusiones.
Recabar informacion fundamental sobre la
Bases de datos evolucion en la comarca de variables
estadisticas relacionadas con la Estrategia de Desarrollo Rural | Secundaria Cuantitativa
oficiales y las necesidades que persigue atender (SIMA,
INE...) y analizar la contribucion de la EDL.
Recopilar informes y estudios que se hayan
podido realizar por el GDR y otros agentes
externos Asociaciones, Centros de Investigacion,
Administraciones Publicas como Diputacion,
Bases de datos Consejerias, Ayuntamientos, CADE, SAE, . Cuantitativa
. . ., Secundaria -
documentales Guadalinfo, etc. Que aporten informacién sobre + Cualitativa
la evoluciéon y situacion de la comarca en
determinados aspectos relevantes (Ejemplos:
medio ambiente, igualdad de oportunidades,
etcétera).
Constituido por personal y representantes de la
Junta Directiva del Grupo de Desarrollo Rural
Comité de jera con\l/oca'c!o duranteeliniciode cgdfa proc§§o
seguimientoy el eva uauoT parla ‘aportar |n.ormaC|on Primaria Cualitativa
evaluacién re evarllte para las evaluaciones. Posterlormepte,
volvera a ser convocado para poner en comun y
valorar los resultados alcanzados durante la
evaluacion.
Grupos de . .
er:onas Dar respuesta a determinadas cuestiones de
P evaluacién y profundizar en el entendimiento de Primaria Cualitativa
expertas por .
. . los datos recopilados durante el proceso.
objetivo general
Dar respuesta a determinadas cuestiones de
. evaluacion y profundizar en el entendimiento de
Entrevistas a .
los datos recopilados durante el proceso, L o
personas . . . .. Primaria Cualitativa
especialmente en el ambito del tejido asociativo
expertas L, . . s
de representacion de mujeres y de jovenes del
territorio, asi como en el ambito medioambiental
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Los mecanismos de Evaluacion van a consistir en la actualizacion de indicadores de contexto cuantitativos mas|
relevantes que se utilizaron en la fase de los epigrafes “Descripcion del Territorio” y “Diagndstico y Analisis
DAFO” y son los siguientes:

Evolucién demogréfica
— Analisis de dinamica demografica
— Analisis de estructura de la poblacién
— Grado de feminizacion de la poblacién

Nivel de empleo y actividad econdmica

— Analisis del nivel de renta disponible per capita y analisis de composicion de la renta

— Analisis del consumo eléctrico sectorial per capita

— Analisis de nivel de creacidn o destruccion neta de empresas (n° de empresas)

— Analisis de densidad empresarial

— Analisis del mercado de trabajo: desempleo registrado y afiliaciones a la Seguridad Social

Se proporcionaran desagregados por sexo y tramos de edad (menores de 35 afios/mayores de 35 afios) siempre
que sea posible.

Técnicas de analisis

Igual que en el caso del seguimiento, para el analisis de la informacidn recopilada en los procesos de evaluacion
se utilizara un enfoque de triangulacion metodoldgica, combinando los siguientes tipos de analisis:

e Analisis de estadistico-descriptivo.
e Analisis financiero.

e Analisis contractual.

e  Andlisis de coste-efectividad

e Anélisis cualitativo.
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Agentes implicados

Agente Funciones

GDR GUADALTEBA — Recopilacién de informacion a través de Fuentes
primarias y secundarias

— Anadlisis de informacion recopilada

— Elaboracion de los informes de evaluacion

— Participacion en el comité de seguimiento y evaluacion

Personas expertas de los objetivos generales | — Participacion en los grupos de personas experta
Representantes del colectivo de mujeres — Participacion en entrevistas a personas expertas.
Representantes del colectivo de jovenes — Participacidn en entrevistas a personas expertas.
Agentes medioambientales — Participacion en entrevistas a personas expertas.
Ciudadania en general y agentes del territorio | — Realizacion de encuestas

Tejido empresarial — Realizacion de encuestas

|calendario

e La evaluacion intermedia de la Estrategia se realizara en el primer trimestre del afio 2026 sobre la base de|
los resultados alcanzados acumulados a 31 de diciembre de 2025.
e La evaluacion final se realizara una vez se haya finalizado la EDLL (previsiblemente en el afio 2029).

Difusion de los resutados

Publico objetivo Mecanismo de difusion
Direccién General de — Remisién de los informes de ejecucidn anual por correo electrénico
Industrias, Innovacién y y fisico

Cadena Agroalimentaria

Entidades locales de la — Informacion en el Comité de seguimiento y evaluacion.
comarca — Remision de los informes de ejecucion anual
Agentes econémicos y sociales | — Remision de los informes de evaluacion y sus resimenes ejecutivos

por correo electronico.
— Contacto directo (via email y en persona).

Ciudadania en general — Publicacion de los informes de evaluacion y sus resimenes
ejecutivos en la web del GDR.

— Distribucion de documentos informativos maquetados.

— Organizacion de jornadas y eventos informativos.

—  Publicacién de contenidos con los resultados de las evaluaciones
en perfiles del GDR en redes sociales (Facebook, Instagram,...)
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